
Politika 
bezpečnosti 
práceVedení společnosti se ztotožňuje s centrálně vyhlášenou Vedení společnosti se ztotožňuje s centrálně vyhlášenou 

politikou Charty EHS politikou Charty EHS –– EnvironmentEnvironment, , HealthHealth andand SafetySafety*,*,
a proto vlastní aktivity zaměřuje na  tyto oblasti:a proto vlastní aktivity zaměřuje na  tyto oblasti:

SpolečnostSpolečnost

Požadovat od našich partnerů, aby dodržovali naše 
standardy.

Jít příkladem a neustále se porovnávat s ostatními.

Plnit legislativní požadavky a využívat nejlepších 
zkušeností a ověřených postupů řízení.

Vést nepřetržitý a otevřený dialog se zaměstnanci
a externími partnery.

Neustále zlepšovat efektivitu systému bezpečnosti
a ochrany zdraví při práci.

Zaměstnanec a jeho rodinaZaměstnanec a jeho rodina

Zvyšovat povědomí zaměstnanců, že svým chováním 
ovlivňují bezpečnost svou i svých spolupracovníků.

Myslet na to, že následky úrazu mohou mít negativní   
dopad i na naše rodiny.

Pracovní místo Pracovní místo 
Důslednou prevencí dosáhnout nulové úrazovosti. 

Předcházet nemocem z povolání.

Minimalizovat havarijní rizika.

* Životní prostředí, zdraví a bezpečnostŽivotní prostředí, zdraví a bezpečnost
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